
Si el total de tus valores es el 100%… ¿Cuál es el Modelo Triaxial que te representa?

LOS VALORES ETICO-SOCIALES O 
VALORES DE COLOR VERDE

1.	 INNOVACIÓN
2.	 ESPIRITUALIDAD
3.	 OPTIMISMO
4.	 ALEGRÍA
5.	 SOLIDARIDAD
6.	 CREATIVIDAD
7.	 AMOR
8.	 AUTOESTIMA
9.	 COMPASIÓN
10.	 EMPATÍA
11.	 INDEPENDENCIA
12.	 TERNURA
13.	 PACIENCIA
14.	 ESPERANZA
15.	 FE
16.	 AUTOCONTROL
17.	 INICIATIVA 

LOS VALORES EMOCIONALES O 
DE DESARROLLO O, VALORES DE 
COLOR AZUL

1.	 INTEGRIDAD
2.	 JUSTICIA
3.	 HONOR
4.	 RESPETO
5.	 LEALTAD
6.	 PERDÓN
7.	 TRANSPARENCIA
8.	 APOYO
9.	 ECOLOGISMO
10.	 HUMILDAD
11.	 EQUIDAD
12.	 RESPONSABILIDAD
13.	 AMISTAD
14.	 VERDAD
15.	 GENEROSIDAD
16.	 HONESTIDAD
17.	 COOPERACIÓN

LOS VALORES PRAGMÁTICOS O 
VALORES DE COLOR ROJO

1.	 TRABAJO
2.	 SERVICIO
3.	 DISCIPLINA
4.	 PLANIFICACIÓN
5.	 LIDERAZGO
6.	 PERSEVERANCIA
7.	 DETERMINACIÓN
8.	 SEGURIDAD
9.	 ORDEN
10.	 CONSTANCIA
11.	 COMUNICACIÓN
12.	 FLEXIBILIDAD
13.	 PUNTUALIDAD
14.	 PROTECCIÓN
15.	 GRATITUD
16.	 AUSTERIDAD
17.	 PRUDENCIA

Después de dibujar el gráfico y haber 
puesto los valores en cada uno de 
los ejes, piensa por un momento y 
responde a las siguientes preguntas:

¿Te sientes identificado con el Modelo Triaxial de Valores de Simon Nolan? 

¿Los valores que escogiste te está dando los resultados que quieres en tu vida?

¿Cuáles desbalances sientes que tienes en tu Modelo Triaxial de Valores? 

¿Qué otros valores podrían servirte para balancearlo?


